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	序号
	类别
	计分因素
	分值
	评分标准

	1
	技术方案
60分
	任务把握的准确性
	10
	对本项目工作意义、目标、任务分解的把握

	
	
	评价内容的完整性
	10
	(1)方案完整、详实，完全符合本项目特点和要求得 8-10 分;
(2)方案较完整，虽结合本项目特点和要求进行了阐述，但内容有待完善，得5-7分;
(3)方案内容未针对本项目特点，部分符合要求，得1-4分;
(4)未提供相关内容，得0分。

	
	
	技术路线的科学合理性
	15
	(1)技术路线科学、合理、可行，完全符合本项目特点和要求得 11-15 分;
(2)技术路线较科学、合理、可行，但有待完善，得6-10分;
(3)技术路线科学、合理、可行较差，得1-5分；
（4）未提供技术路线得0分。

	
	
	技术方法的适用性
	15
	(1)技术方法可行、符合本项目特点，得 11-15 分;
(2)技术方法基本可行、基本符合本项目特点，得6-10分;
(3)技术方法可行性差、本项目特点符合性差，得1-5分；
（4）未提供技术方法，得0分。

	
	
	工作目标的可达性
	10
	（1）方案能实现研究目标、预期成果满足任务要求，得 6-10分;
（2）方案能基本实现研究目标、预期成果基本满足任务要求，得 1-5 分;
（3）方案不能实现研究目标、预期成果不满足任务要求，得0分。

	2
	工作业绩与工作基础10分
	经验丰富度
	10
	承担过宣传报道类项目，每提供一个合同或协议，得5分，最高得分10分。提供相关合同或协议的签字盖章页复印件并盖单位公章。

	3
	组织实施能力20分
	项目负责人胜任度
	10
	项目负责人具有相应资格证书且工作年限超过6年得10分，项目负责人具有相应资格证书且工作年限超过4年得6分，其他得3分。提供相关证明材料并加盖单位公章。

	
	
	团队配置合理性
	10
	项目参与工作人员每提供1名人员得2分，未提供的不得分，最高得分10分。提供相关证明材料并加盖单位公章。

	4
	经费使用10分
	经费使用合理性
	10
	经费设置合理性、规范性，是否独立核算等情况。



